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	· -Консультации для педагогов и родителей (законных  представителей)  по особенностям взаимодействия с воспитанниками  с ОВЗ
· 
	Март 2020
	заведующий, логопеды
	- повышение уровня комфортности участников образовательных отношений
- реализация  индивидуальных  педагогических  маршрутов

	- мероприятия, направленные на сохранение и укрепление  здоровья	воспитанников  	в соответствии  с
годовым	планом  учреждения, программой «Здоровье» на 2019-2020 учебный  год; 
- строгий контроль	за качеством продуктов	и приготовлением готовой продукции в соответствии с требованиями СанПиН.
	до 31.08.2020
	заведующий, старший воспитатель, завхоз, медсестра 
	- уменьшение количества дней, пропущенных по болезни одним воспитанником ; 
- выполнение  натуральных норм питания для воспитанников;
-  отсутствие  замечаний  надзорных  органов;


	Опрос родителей (законных представителей) о качестве предоставляемых образовательных услуг и услуг по присмотру и уходу
	май  2020
	старший воспитатель, 
воспитатели
	 Составление  планов     работы учреждения  на  следующий  период (учебный  год)  в соответствии с полученными  результатами  опроса родителей (законных представителей) 

	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в учреждении  и развитие материально- технической базы учреждения
	2019-2020учебный год
	заведующий,
завхоз
	- проведение	ремонтных
работ,
- приобретение современного игрового оборудования;
- обновление библиотечного фонда и дидактического  и игрового материалов.
- обновление  технологического  оборудования

	Условия для индивидуальной работы с воспитанниками
	В течение года
	Заведующий, педагоги ДОУ
	Наличие адаптированных  образовательных  программ дошкольного образования. 
Разработка индивидуальных карт развития (индивидуальные образовательные программы) для детей.
Адаптация ребенка в коллективе сверстников.

	Проведение мероприятий по
адаптации детей в ДОУ
	2020 год
	заведующий,
старший воспитатель,
медсестра
	-  сформированность положительной установки на детский сад. 
- устойчивое эмоционально положительное самочувствие и активность каждого ребенка

	Подготовка к обучению в школе
	до 01.06.2020
	старший воспитатель, педагоги
	сформированность предпосылок	к
школьному обучению у  выпускников учреждения (не менее 90%)


	Наличие	возможности   развития 	творческих способностей и интересов воспитанников , включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, других массовых мероприятиях
	постоянно
	старший воспитатель, педагоги
	- создание	условий	для
развития		творческих способностей и интересов;
- информирование на официальном сайте родителей о проводимых конкурсах для детей, привлечение семей к участию в конкурсных мероприятиях, отчет о проведенных мероприятиях в ДОУ и об участии в мероприятиях различного уровня

	Мероприятия по:
-организации	психолого- педагогического консультирования родителей (законных представителей), педагогических работников.
- разработке программ:
-психолого-педагогического сопровождения
воспитанников
	2019-2020 уч.год
	Старший воспитатель, педагоги
	- сохранение и  укрепление 
положительной установки  на детский сад у родителей (законных  представителей) ;
- сохранение  стабильно  высоких  результатов  сформированности у работников  учреждения  коммуникативной  культуры;
- устойчивое эмоционально положительное самочувствие и активность воспитанников

	РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТИ И ВЕЖЛИВОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Мероприятия, направленные на	повышение
педагогической компетентности
	2019-2020 уч.год
	Старший воспитатель
	· посещение методических
объединений, семинаров, консультаций;
- открытые просмотры,
- смотры, конкурсы внутри ДОУ;
- курсы повышения квалификации педагогов


	Мероприятия, направленные
на создание условий для персонала учреждения 
	2019-2020 уч.год
	заведующий,
завхоз,
медсестра
	- пожарно-технический минимум;
- санминимум;
- курсы «Охрана труда для работодателей и работников ДОУ»
- ежегодные профосмотры


	УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

	Мероприятия по повышению уровня удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг
	постоянно
	заведующий,
Коллектив ДОУ
	Доля лиц, полностью удовлетворенных качеством предоставляемых
образовательных	услуг	от
числа опрошенных   респондентов (100%)

	 Информирование	родителей
(законных	представителей) о материально-техническом обеспечении	организации	в соответствии с ФГОС ДО;

	постоянно
	заведующий,
педагоги
	  Доля   лиц, удовлетворенных
материально-техническим
оснащением учреждения 	от числа опрошенных респондентов (100%).

	Повышение	имиджа учреждения 
	постоянно
	заведующий,
Коллектив ДОУ
	Доля лиц, готовых рекомендовать организацию родственникам и знакомым от числа опрошенных респондентов. (100%).



[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg
Yrsepagaio:
saseaviomnit MKJIOY
«HleTcrnit cang Ned r O(':rvrmc,

4

Ilnan meponpusTHii no YAyYIHeHUI0 HoKa3zaTe/eil He3aBHCHMOH OeHKH KavecTsa obpazoBanns MK‘)IOY «dercxnii cax Ned r.06ay4ne»
Ha 2019-2020 yuebubrii rox

Meponpusiras Hcnoannrenn | Ilnanupyembrii pe3yanTar

I/IH(bopMupOBaHHocm COIMYMa O pe3ylbraTax IIpOBe,[[eHHOI/I Hekabps, 3aBENYIOIMHH, | -HaTMYHEe HH(OPMAIHH O

HE3aBHCHMOMN OLICHKH KauecTBa pabOTHl yUpeskIeHus 2019 CTapIImii (GyHKIHOHUPOBAHUY HE3aBHCHMOI]
BOCIIHTATENb CHCTEMBI OLICHKH KadecTBa paboT bl

YUPEXIICHHSA M PE3YNbTATAX ITOH OLEHKH
Ha OQHUIMATEHOM ‘CaliTe YupeKueHHus.,

- [1man MeponpusTHii

1O YIIy4IHEHUO Ka4ecTBa 00pa3oBaTenbHOM
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r.O6iyusen

[ToBbnmenne xauectsa comepxanns HH(DOPMAIHH, aKTyamm3anus | MOCTOSHHO 38BC,ZIYIOH1HH - HAJIMIHE O0TYETa O CaMOOOCIIEIOBaHNH,
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